Kolektivna zmluva na rok 2015

uzatvorena dna 1.1. 2015 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organiziaciou Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej $kole smaterskou $kolou, Brodnol10, 010 14 Zilina, zastipenou Mgr. Riackovou
Monikou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku
1 stanov zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dna 18.12. 2014 (d’alej Odborova
organizacia)

a

Zikladnou $kolou s materskou $kolou, Brodno 110, Zilina, 1CO: 37811789, zastapenou PaedDr.
Sidorovou Emiliou, riaditel'’kou $koly (d’alej Zamestnavatel’)

nasledovne;

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cCislo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 odst. 2 stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo dna 18. 12. 2014, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Ruckova Moniku,
predsedkyriu odborovej organizacie. Plnomocenstvo tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dia 14.12.2005.
Opravnenie zéastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly, $tatutarneho organu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouZzivat’ na spolocné oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznac¢enie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznafenia Zakona o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto Zakona o

ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ*“ a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupia na rok
2015 skratka "KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

(2) Zmluvné strany sa zavdzujl, ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.



Clanok 3
Posobnost’, platnost® a icinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori u neho pracuji na dohodu o
vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a ha dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ué¢innost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
1. januara 2015 a kon¢i dnom 31. decembra 2015. KZ vsak plati, pokial’ nie je uzatvorena nova KZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a
Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvne strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit’ aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa v dosledku
zmien vSeobecne zavdznych predpisov stani neplatné a zavdzuju sa prijat’ ich v zneni, ktoré
neodporuje vSeobecne zaviznym pravnym predpisom, taktiez ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoc¢tu na rok 2015. Zmluvné strany mézu po vzajomnej
dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej uc¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizacie s riaditel'om $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava
zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Pracovné podmienky

(1) Pracovny pomer mozno skonCit’ v zmysle § 59 Zakonnika prace:



a) dohodou,

b) vypovedou,

¢) okamzitym zrusenim,

d) skoncenim v skasobnej lehote.

(2) Pracovny pomer, uzatvoreny na ur¢itu dobu sa konc¢i aj uplynutim tejto doby.
(3) Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.

(4) Postup, vypovednej doby pri skonceni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzite zrusenie
pracovného pomeru, hromadné prepisStanie a ucast zastupcov zamestnancov pri rozvédzovani
pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

a) V skusobnej lehote moze tak zamestnavatel’, ako aj zamestnanec skonCit’ pracovny pomer pisomne
z akéhokol'vek doévodu alebo bez uvedenia dovodu. Zamestnavatel moze skoncit’ pracovny pomer v
skasobnej lehote s tehotnou Zenou, matkou do konca deviateho mesiaca po pdérode a dojciacou zenou
len pisomne, vo vynimoénych pripadoch, ktoré nestvisia s jej tehotenstvom alebo materstvom a musi
ho nélezite pisomne oddvodnit, inak je neplatné.

b) Pisomné 0znamenie o skonceni pracovného pomeru v skuSobnej lehote sa ma doruc¢it’ druhému
ucastnikovi z pravidla aspon tri dni pred difiom, ked’ sa ma pracovny pomer skongit’.

c) Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skonéi uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba je
rovnaka pre zamestnavatela aj zamestnanca a je dva mesiace. Ak je dana vypoved zamestnancovi,
ktory odpracoval u zamestnavatel’a najmenej pat’ rokov, je vypovedna doba najmenej tri mesiace.

d) Vypovedna doba za¢ina plynat od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca, ak nie je
ustanovene inak.

(5) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a
robit’ si z neho vypisy, odpisy, fotokopie.

(6) Odstupné (§76 ZP)

(7) Odchodné (§76a ZP) — jeden funkény plat nad rozsah ustanoveny v tomto (Kolektivna zmluva
vyS8ieho stupiia na 2015)

(8) Zamestnavatel’ neposkytne odchodne zamestnancovi, ak sa jeho pracovny pomer skoné¢i podla §
68 ods. 1.

(9) Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na vydanie potvrdenia o
zapoc¢te odpracovanych rokov u neho a na potvrdenie o priemernom zarobku dosiahnutom u
zamestnavatela.

Clanok 8
Pracovny cas

(1) V zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov,
ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom je stanoveny pracovny Cas zamestnanca na 37 a 1/2

hodiny tyzdenne.



(2) V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zadiatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych
zmien uréi zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov a 0znami to pisomne na mieste u
zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

(3) Zamestnanec je povinny byt’ na zaciatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a odchadzat’ z
neho az po skonceni pracovného ¢asu, pricom zamestnavatel’ je povinny poskytnit” zamestnancovi,
ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin, prestavku na odpoéinok a jedenie v trvani 30 minft,
¢o sa do pracovného €asu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace nezapocitava.

(4) Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit', aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym sposobom evidovali a kontrolovali.

(5) Tyzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov v stlade s § 3 ods. 6 zakona 317/2009 Z. z
tvori Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovnovzdelavaciu ¢innost, a ¢as, v
ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatne ¢innosti stvisiace s jeho priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innost'ou. Riaditel’ méze povolit’ pedagogickému zamestnancovi vykondvanie ostatnych
¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a dal§im vzdelavanim aj mimo
pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku $koly.

(6) Zamestnanec je povinny vyuzivat’ ureny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajacich z jeho
pracovného pomeru. Bez stihlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie zamestnanec
vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat’ prace od za¢iatku pracovného Casu az do
jeho skonéenia Za zameSkany pracovny ¢as sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko, predcasny
odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu neprislo v suvislosti s plnenim
pracovnych uloh. O povahe zameskaného pracovného Casu rozhoduje zamestnavatel po dohode
S prislusnym odborovym organom. Za neospravedlnené zameskanie pracovného ¢asu je zamestnavatel’
povinny vyvodit’ proti zamestnancovi dosledky v zmysle prislusnych ustanoveni ZP.

(7) Zaciatok pracovného ¢asu uéitel'ov: 7.30 hod., koniec pracovného ¢asu: 15.30 hod. Zamestnanec je
povinny byt’ na zaéiatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a odchadzat’ z neho az po skonéeni
pracovného Casu. Ucitelia st povinni zdrZiavat’ sa na pracovisku v ¢ase od 7.30 do 13.30 hod. bez
ohl'adu na rozvrh hodin. Vychovavatelky SKD st povinné zdrziavat' sa na pracovisku podla svojho
uréeného pracovného Casu.

Clanok 9
Praca nadcas a no¢na praca

(1) Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz veduceho zamestnanca alebo s
jeho sthlasom nad uréeny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

(2) U pedagogickych zamestnancov je pracou nad¢as praca vykonavana nad zakladny uvéazok.

Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevySujuca zakladny uvdzok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas. U zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom
(§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny cas. Tymto zamestnancom
nemozno nariadit’ pracu nadcas.

(3) Riaditel’ 8koly presne rozvrhne predovSetkym zakladny uvdzok pedagogického zamestnanca a
osobitne ur¢i hodiny vychovno-vzdeldvacej ¢innosti prevySujuce tento zakladny uvézok, ktoré sa budu
povaZovat’ za pracu nadcas.

(4) Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nad¢as v sulade s
pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadCas v primeranom
¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu nadéas sa nepovazuje
praca, ktort zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.



(5) Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena o 30
%, a ak ide o defi nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena 0 60 % hodinovej sadzby funkéného
platu.

(6) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu nadcas, patri
mu prislusna Cast’ funkéného platu a za kazdl hodinu prace nadcas hodina ndhradného vol'na; zvysenie
podl’a prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no
pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nad¢as, patri
zamestnancovi zvysenie podla prvej vety v zmysle § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov. Vedlci zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom ma funkény plat urceny s prihliadnutim
na pracu nadcas.

(7) Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla § 16 az 18 zakona €. 553/2003 Z. z.

(8) Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne nahradné vol'no nasledovne: V obdobi, ked’ si
pedagogicky zamestnanec bude Cerpat’ nahradné volno, sa jeho zdkladny tvizok stanoveny NV
422/2009 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajici sa hodinam nadcasovej prace, za ktort si toto volno
Cerpa. Takymto sposobom sa pedagogickym zamestnancom poskytuje nahradné volno aj v Case
vedlajsich prazdnin vychadzajac pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca.

(9) No¢na praca je praca vykonavana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod..
(10) Ulozit pracu nad¢as alebo no¢nti pracu moze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98 ZP.

(11) Nahradné vol'no za pracu nadéas si moZu zamestnanci uplatnit’ v ¢ase Skolskych prazdnin pokial
im zo zavaznych dovodov ich bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni ¢erpanie nahradného
volna v inom termine.

(12) Ak je potrebny vykon prace nadCas zo strany zamestnanca a zamestnavatel' mu pracu nadcéas
nenariadil, méze zamestnanec poziadat zamestnavatel'a o odsthlasenie takejto nadcasovej prace.
Zamestnanec je povinny predlozit’ takito ziadost’ priamemu nadriadenému.

(13) Zamestnankyniam MS s stalym prevadzkovym pracovnikom ZS zamestnavatel poskytne 3 dni
nahradného vol'na za pranie pracovnych odevov a uterakov, pokial’ to nemaju preplatené dohodou.
Zamestnankyniam v SJ zamestnavatel' poskytne 10 dni nahradného volna za pranie pracovnych
odevov, utierok a uterakov, pokial’ to nemaju preplatené dohodou.

Clanok 10
Dovolenka na zotavenie

(1)Zékladna vymera dovolenky je najmenej 4 tyzdne (20 dni). Dovolenka zamestnanca, ktory do
konca prislusného kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku, je najmenej pat tyzdiiov. Pri kratSom
Cerpani dovolenky sa prepoéitava na dni. Vylucuje sa Cerpanie v hodinach a po pol dioch.

(2) Dovolenka uéitel’'ov vratane riaditel'ov §kol a ich zastupcov, vychovavatelov, asistentov ucitel'ov je
najmenej osem tyzdnov v kalendarnom roku (40 dni). Dodatkova dovolenka v rozsahu 5 dni patri
kazdému zamestnancovi uvedenému v ods. 1 a 2 v zmysle KZ vysSieho stupna.

(3) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajicim stihlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec
mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka. Pri ur¢ovani dovolenky sa
prihliada na ulohy Skoly a na opravnené zaujmy zamestnancov. Zamestnavatel' je povinny urcit



zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzditov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a
ak uréeniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

(4) Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku z naliehavych prevadzkovych
dovodov alebo preto, ze zamestnavatel neurCi jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci, je
zamestnavatel’ povinny poskytniit’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor do konca buduceho
kalendarneho roka. Ak si zamestnanec nemdze vyCerpat dovolenku pre cerpanie rodiCovskej
dovolenky ani do konca budtceho kalendarneho roka, poskytne jej zamestnavatel' nevyéerpant
dovolenku po skonéeni rodicovskej dovolenky.

(5) Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt aspon jedna ¢ast’ najmenej dva tyzdne,
ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodli inak. Den nastupu dovolenky riaditel’ $koly oznami
zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po ur€eni planu dovoleniek aspont 14 dni pred nastupom
dovolenky. So sihlasom zamestnanca sa méze tato lehota skratit’.

(6) V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci Skoly, ktora nie je v
prevadzke v ¢ase letnych prazdnin, Cerpali prevaznu ¢ast dovolenky v tomto Case. Pedagogickym
zamestnancom, ktori v Case letnych prazdnin zabezpeCuji nevyhnutne potrebné prace, sa urcuje
Cerpanie dovolenky v ¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin (kedy je maly pocet deti), pripadne v ¢ase
prerusenia prevadzky.

(7) Riaditel’ skoly moze pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zakonnika prace urcit
erpanie pomernej Gasti dovolenky uz v ¢ase letnych prazdnin, aj ked’ nespiiiaju podmienky na vznik
naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat’, Ze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skon¢enia pracovného pomeru.

(8) V pripade, Ze zamestnanec nemdze Cerpat’ dovolenku v Case prazdnin ani v zmysle § 113 ods.1
Zakonnika prace, poveri ho riaditel' Skoly alebo riaditel' Skolského zariadenia vykonom prac
suvisiacich s jeho pracovnou zmluvou a potrebami $koly.

(9) Zamestnanec je povinny vcas oznamit riaditelovi Skoly skutocnosti, ktoré maju vyznam pre
ur¢enie nastupu dovolenky na zotavenie a véas navrhnit’ termin nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

(10) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat’ zamestnavatela o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlac¢ive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastupit’ az po jej schvaleni
riaditel'om skoly.

(11) Zamestnanca moze zamestnavatel odvolat z dovolenky len na plnenie tloh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky moze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnuta ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej
udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle §55 ods. 4 ZP.

(12) Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, ze zamestnavatel’ mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

(13) Zamestnancovi patri za vyCerpanti dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
Za Cast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zadkladnej vymery dovolenky, ktora zamestnanec
nemohol vyéerpat’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi nahrada mzdy
v sume jeho priemerného zarobku. Za nevycerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemdze
byt zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tato dovolenku nemohol vygerpat’ z
dovodu skoncenia pracovného pomeru.

(14) Zamestnanec je povinny vratit’ vyplateni nahradu mzdy za dovolenku alebo jej Cast, na ktort
stratil narok alebo na ktord mu narok nevznikol.



Tretia ¢ast’
Zavizky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmenovania

Clanok 11
Platové podmienky

(1) Zamestnavatel sa zavizuje, ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’ podla zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplacat’ zamestnancom plat podla zvySenych stupnic platovych tarif v
zmysle KZVS ¢l. 11. ods. 3 pre rok 2015, ak to umozni KZVS po vyjednani zmluvnymi stranami.
Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat Gc¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

(3) Znizit' vysku priznaného osobného priplatku alebo odobrat’ osobny priplatok zamestnavatel’ moze
na zaklade pisomného navrhu, a to v pripade, ak nie su Splnené podmienky na poskytnutie osobného
priplatku, resp. v pripade zmeny rozpo¢tovych opatreni.

(4) Realizacia zvysenia platov nepedagogickym zamestnancom v roku 2015 podla § 5 ods. 3 a ods. 4
zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme ( tzv. nepedagogicki zamestnanci )

a/ Zamestnavatel’ vy¢leni na Gcel osobnych priplatkov v rozpoc¢te na rok 2015 finan¢né prostriedky vo
vySke najmenej 5% zo sthrnu hrubych miezd zGétovanym zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok 2015.

b/ Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi vo forme osobného priplatku mesaéne sumu vo vyske
najmenej 5% jeho platovej tarify v roku 2015.

¢/ Zamestnavatel’ priplatok podl'a predchadzajtcich odsekov ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor na zaciatku kalendarneho roka na cely kalendarny rok alebo prizna odmenu pozadu
za mesacne obdobie a vyplati ju najneskor v defi splatnosti platu.

d/ Zamestnavatel moze zamestnancovi odobrat’ priznany osobny priplatok alebo nepriznat’ z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina dovody, pre ktoré mu bol priplatok priznany

( nespliia kritéria alebo podmienky, ak boli dohodnuté v KZ ).

Clanok 12
Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej
spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérnom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy
priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, a to za
kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urCenej osobitnym predpisom, najviac
vsak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy
priplatok sa  ur¢i  pevnou sumou  zaokrihlenou na 50  eurocentov  nahor.

(2) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel’ prizna od prvého dia kalendarneho mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal
potrebny pocet kreditov.



(3) Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni pozadovany pocet
ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie

Clanok 13
Vyplata platu a zrazky zo mzdy

(1) Vyplata platu sa realizuje raz mesaéne najneskér k 15. diiu v mesiaci po ukonceni
predchadzajiceho mesiaca. Zamestnavatel' sa zavizuje zasielat’ plat na osobny ucet zamestnanca,
ktory si zriadil v peflaznom ustave podl'a vlastného vyberu.

Clanok 14
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat’® do poistovne prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej
zmluve ak mu to dovol'uju financné prostriedky. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie v sume uréenej v zamestnavatel'skej zmluve.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie v
zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
zamestnancom.

Stvrta &ast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociadlneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ moézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuja ho nespochybnovat’.

Clanok 16
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi /
v dobe t¢innosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zaviazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel’'ov na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).



(3) Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrie$ia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zdklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvne strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost’ o urCenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo ods.3 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta
podla predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatent pokutu pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 17
RieSenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom inspekcie prace
alebo na stde, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne, v
stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti
zamestnanca budu postupovat’ objektivne podl'a zdkona o staznostiach tak, aby kazda st'aznost’ bola
presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu /§ 13 ods. 5 ZP/.

(3) Pravnu pomoc ¢lenom odborovej organizacie zabezpeéuje na svoj naklad OZ PSaV na Slovensku.

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajtcej z §-u 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut’ jej:

a) priestory pre ¢innost’ odborovej organizacie,

b) telefonnu /faxovil/ linku za ucelom telefonického/ faxového spojenia, vytvorenie e — mailovej
adresy a pouzivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich cinnosti  odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, 0
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti

zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie



v organoch odborovej organizicie podla jeho potreby atieZ umozni upravu rozvrhu priamej
vyucCovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarom, ktori st
zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvdzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na zabezpeCenie ich ¢innosti a poslania
V nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku

- ¢lenovia vyboru ZO 1 deti v roku

- ¢lenovia komisie BOZP 1 den v roku.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou
platu v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdelavanie, rekondi¢né pobyty, na povinné
lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zdstupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné skolenia,
Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjedndvania a socialneho dialogu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR
V nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku

- ¢lenovia vyboru ZO 1den v roku

- ¢lenovia komisie BOZP 1den v roku.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

(d) Vyziadat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodntGt po dohode s iou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestndvatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odlisné ur¢enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurcenie hromadného cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),



uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma:

ak mé dojst’ k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dovodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch U zamestnavatel'a raz za rok (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

a) dévodoch hromadného preptstania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonéit’ (§ 73 ods. 2
ZP),

f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2
a) ZP),

g) o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods.
7 ZP),

h) zrozumitelnym spdsobom na zaéiatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji
jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urCil zriadovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepuastaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skonc¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

roz$irenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovantl nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri  pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),



- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c¢) ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povaZzuju obmedzenie alebo =zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Ccasti, zlic¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku turazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).

Clanok 20
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat” socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii vedicej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavazuje ststavne zaistovat’
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:
a) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornti sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému organu (§
17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

C) zabezpecit’ vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na

charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§
6 ods. 1 pism. g/ zakona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumiteI'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpec¢nej prace, zasadami
bezpeéného spravania na pracovisku a S bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7
ods. 1 zékona o BOZP),

e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),



f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a)
zakona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zne¢isteniu ( 6 ods. 3 pism.
a) zakona o BOZP),

i) zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia

a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny;
zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit’ vatitornym predpisom (§ 6 ods. 3
pism. b/ zakona o BOZP),

J) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie, a umoznit’ im
vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no

s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a §
19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

K) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovhom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP),

I) kontrolovat’ uréeny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatel’a (§ 9 ods. 1 pism. b/ zakona
0 BOZP),

m) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11
zakona o BOZP).

Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi

pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné trazy, zacastiiovat’ sa na zistovani pri¢in
pracovnych urazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

¢) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,

d) upozoriovat’ zamestnavatela na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

e) zicastnovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.



(3) Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne :

- 1-krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, tirazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu,

- 1-krét za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
sulade s nariadenim vlady SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych
prostriedkov.

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat' v zmysle
platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupel'nu, lieCebna a
rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov (podla soc. politiky zo SF),

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od $tvrtého dna do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

60 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

f) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom c¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit’ im absolvovat’ tréning
zamerany na predchadzanie a zvladdanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 24
Rekreacna starostlivost’ 0 zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpeci V ramci vyuZzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekreacie v Case hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podl'a vnatro zvdzovych
zasad v Case vol'na umozni zamestnancom vyuzitie telocvicne a v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne
prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvézu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom sdetmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

(3) Rekreac¢na, Sportova Cinnost’ a d’alsie aktivity sa uskuto¢niuju za podmienok uvedenych v
pravidlach tvorby a pouzitia socialneho fondu.

Clanok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zaviazuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.



(2) Zamestnavatel’ bude zabezpelovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnll zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 % hodnoty
jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel' sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,10 eur na jedno hlavné
jedlo.

(5) V pripade, ze vlastné stravovacie zariadenie nebude v prevadzke, zamestnavatel’ zabezpeci
stravovanie zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajticimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) péat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi §kolského vyucovania, vznika
mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna pracovného vol'na podla
odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podl'a odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 27
Tvorba socialneho fondu, jeho vySka, pouZitie socialneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa ur¢uje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05%.

(2) Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zictovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok. Zékladom na urcenie mesacné¢ho pridelu do fondu je suhrn hrubych
platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

(3) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nakladov pri realizacii
kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.



(4) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii v prilohe, ktord je sti€ast'ou tejto KZ.
Stvrta ast’

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy 1x ro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy do 15.

februara d’alSieho roka.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) NeoddeliteI'nou stcast'ou KZ su:
- priloha ¢. 1 — PInomocenstvo

- priloha €. 2 — Tvorba a pouzitie SF v kalendarnom roku 2015

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sahlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.

V Brodne, dna 1.1. 2015

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
Mgr. Ruckova M., predseda PaedDr. Sidorova E., riad. skoly



Priloha ¢. 1

PInomocenstvo

Zékladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
$kole s materskou $kolou, Brodno110, 010 14 Zilina, na zéklade uznesenia vyboru ZOOZ, zo dia
18.12.2014, ktory je aj Statutarnym organom, splnomociiuje tymto p. Moniku Ruckovu, predsedu ZO,
aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om
o uzatvorenie kolektivnej zmluvy, ako aj splnomoctiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene
nasej zakladnej organizacie.

V Brodne 1.1.2015

Za Vybor ZOOZ
Makukova Janka

Plnomocenstvo prijimam.

V Brodne 1.1.2015

Mgr. Ruckova Monika



Priloha KZ ¢. 2
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

CL1
VSeobecné ustanovenia

/1] Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Eerpania, rozpocet a zasady hospodarenia s
prostriedkami socialneho fondu Vv zmysle zakona ¢. 152/1994 (dalej len "SF") v poOsobnosti
zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa moze poskytnit’ odborovej organizécii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ, zamestnancom
aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje

so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

/2] V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

13/ Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzajt do nasledujiuceho obdobia.
/4] Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel’a ¢. t: 0303700004/5600.

/5/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pdt’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel najneskér 31. januéra
nasledujiiceho roka. V pripade zrusenia organizicie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

/6/ Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu nakladov odborovej
organizacie vynaloZzenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na
realizdciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu funkénych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajuce;j
vety v beznom roku nevycCerpaji v dohodnutej sume, nevycerpana ¢ast’ tychto prostriedkov méze byt
pouzita v nasledujicom roku.

[7] Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ v§etky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
18/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela p. PaedDr. Sidorova Emilia a predseda odborovej organizacie p. Mgr. Ruckova

Monika.

CL.2
Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2015
a/ povinny pridel vo vyske 1% zo zakladu ustanoveného
v ust. § 4 ods.1 zakona ¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde

a d’alsi pridel podl'a §3 odst.1b vo vyske 0,05% zo zakladu 2000,00 e

b/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 1411,80e

Spolu: 3411,80 e



(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2015

a/ stravovanie 400,00 e
b/ socialna vypomoc nenavratna 200,00 e
¢/ socialna pomoc navratna 200,00 e
d/ dary 200,00 e
e/ lieGebna starostlivost’ 600,00 e
f/ rekreacné pobyty 350,00 e
g/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy 300,00 e
h/ detské rekreacie 150,00 e
ch/ telovychova 111,80 e
i/ kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’ 900,00 e
j/ doplnkové déchodkové sporenie 0,00 e
Spolu: 3411,80 e

ClL 3

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu
Stravovanie

/1] Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,10 eur.

Socidlna vypomoc nenavratna

/1] Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine:

a/ pri amrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti - ak sa stustavne pripravuji na buduce
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré s telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolo¢nej domécnosti) do sumy 150 eur,

2/ 'V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytna socialnu vypomoc
diferencovane, vo vyske podl'a moznosti ZO OZ.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,
- potvrdenie poistovne o vyske tthrady skody,

- fotokodpia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

/3] Néakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych tirazoch s naslednym
dlhodobym lie¢enim do vysky 50 eur.

Priloha k ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov,
- odporucanie nakupu liekov lekarom.

/4] Na S$pecializované zdravotné tkony (ak ich nehradi, alebo len ¢iastoéne hradi zdravotna
poistovna,.) diferencovane do vysky 35 eur.



Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného tkonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec (zamestnanec),
kde budu uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady poistenca, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nakladov (z toho vy¢islené: naklady,
ktoré hradi poistovia a naklady, ktoré hradi poistenec).

/5/ Na zaklipenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni zastupca
zamestnavatel'a, alebo odborového organu vo vyske do 20 eur.

Socidlna vypomoc navratna

(1) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 200 eur . Zamestnanec predloZzi
ziadost' predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore Odborovej organizacie
s jeho vyjadrenim odstlpi zamestnavatel'ovi.

(2) Pri skonéeni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socialnu navratni vypomoc do 5
mesiacov.

(3) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni pripadu

zamestnavatel'om v spolupraci s Odborovou organizaciou.

- zo zavaznych socialnych dovodov méze byt odpusteny zostatok navratnej socialnej vypomoci
najviac vsak do vysky 30 eur

- zo zavaznych socidlnych dovodov moézu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci znizené po
urc¢ita dobu vo vyske 5 eur.

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku zivota - 40 eur,

- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 40 eur,

- pri svadbe zamestnanca — 30 eur,

- pri narodeni dietat’a- 30 eur.

Liecebna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi méze prispiet’ na zaklade ziadosti na:
- regeneraciu pracovnej Sily na zamestnanca vo vyske 20 eur 1x za tri roky (napr. formou penaznej

poukazky).
Rekreacné pobyty a sluZby na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na rekreacné pobyty organizované zamestnavatel'om a
Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreacie zverejnené v Ucitel'skych novinach a
Aktualitach zvizu najviac do vysky 30 eur na jeden pobyt v roku na zamestnanca (1x za 5 rokov).
Utastnik je povinny v pripade neodévodnenej netcasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ ¢iasto¢ne naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v
zahrani¢i organizované Skolstvom. Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytne prispevok do vysky
30 eur raz za tri roky. Ucastnik je povinny v pripade neodévodnenej netidasti uhradit skutocné
naklady na osobu.



Detské rekreacie

Zamestnavatel’ prispieva na regenera¢no-oddychovy pobyt organizovany pre deti zamestnancov do 15
rokov do vysky 20 eur 1x za 5 rokov. Ugastnik je povinny v pripade neodévodnenej netiéasti uhradit’
skuto¢né naklady na osobu.

Telovychova

a/ Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie a plavarenn organizované
zamestnavatel'om.

b/ Zamestnavatel umozni vyuzivanie vlastnych telovychovnych zariadeni zamestnancom zdarma a vo
vecernych hodinach za thradu el. energie.

Kultirna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na vstup na divadelné predstavenia, koncerty, ¢i iné
vystipenia organizované Skolou.

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spolocenskych posedeni so
zamestnancami odchadzajucimi do dochodku, so zacinajicimi pedagogickymi zamestnancami, s
byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a zakladnych $kol, s
nepedagogickymi zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni, skoleni v otazkach
BOZP a pracovnopravnych vztahoch do vysky 15 eur na osobu.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudajt téinnost’ ditom 1.1.2015, ich G¢innost’ kon¢i 31.12.2015.

V Brodne 1.1. 2015

Zamestnavatel Odborova organizacia



Dodatok ¢. 1 ku KZ

uzatvoreny dia 1. 5. 2015 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej $kole s materskou $kolou, Brodnol10, 010 14 Zilina, zastipenou Mgr. Riackovou
Monikou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku
1 stanov zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dna 18.12. 2014 (d’alej Odborova
organizacia)

a
Zakladnou $kolou s materskou $kolou, Brodno 110, Zilina, 1CO: 37811789, zastipenou Mgr.

Chupacovou Janette, riaditel’kou skoly (d’alej Zamestnavatel):

Vynimka pre zaradenie zamestnanca do vyssej platovej triedy

w

Podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. § 7 odsek 4. zamestnavatel moéze zamestnancovi okrem
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca urcit’ tarifny plat podla prisluSnej stupnice
platovych tarif v ramci rozpatia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do
ktorej ho zaradil, nezavisle od diZky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ niZsi, ako
by bol taritny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna.

V Brodne 1. 5. 2015

Zamestnavatel Odborova organizacia



Dodatok ¢. 2 ku KZ

uzatvoreny dia 8. 1. 2016 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej $kole s materskou $kolou, Brodnol10, 010 14 Zilina, zastipenou Mgr. Riackovou
Monikou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku
1 stanov zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dna 18.12. 2014 (d’alej Odborova
organizacia)

a
Zakladnou $kolou s materskou $kolou, Brodno 110, Zilina, 1CO: 37811789, zastipenou Mgr.

Chupacovou Janette, riaditel’kou skoly (d’alej Zamestnavatel):

PrediZenie platnosti Kolektivnej zmluvy

Platnost’ Kolektivnej zmluvy sa predlzuje najneskoér do 31. 12. 2016.

V Brodne 8. 1. 2016

Zamestnavatel Odborova organizacia



Dodatok ¢. 3 ku KZ

uzatvoreny dia 8. 1. 2016 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej $kole s materskou $kolou, Brodnol10, 010 14 Zilina, zastipenou Mgr. Riackovou
Monikou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku
1 stanov zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dna 18.12. 2014 (d’alej Odborova
organizacia)

a
Zakladnou $kolou s materskou $kolou, Brodno 110, Zilina, 1CO: 37811789, zastipenou Mgr.

Chupacovou Janette, riaditel’kou skoly (d’alej Zamestnavatel):

Realizacia zvySenia platov nepedagogickym zamestnancom v roku 2016

podla § 5 ods. 3 a ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme ( tzv. nepedagogicki zamestnanci ):

a/ Zamestnavatel’ vycleni na ucel osobnych priplatkov v rozpoéte na rok 2016 finan¢né prostriedky vo
vySke najmenej 5% zo suhrnu hrubych miezd zictovanym zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok 2016.

b/ Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi vo forme osobného priplatku mesacne sumu vo vysSke
najmenej 5% jeho platovej tarify v roku 2016.

¢/ Zamestnavatel’ priplatok podl'a predchadzajtcich odsekov ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor na zaciatku kalendarneho roka na cely kalendarny rok alebo prizna odmenu pozadu
za mesacne obdobie a vyplati ju najneskor v defi splatnosti platu.

d/ Zamestnavatel moZe zamestnancovi odobrat’ priznany osobny priplatok alebo nepriznat’ z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina dovody, pre ktoré mu bol priplatok priznany

( nespliia kritéria alebo podmienky, ak boli dohodnuté v KZ).

V Brodne 8. 1. 2016

Zamestnavatel Odborova organizécia



Dodatok ¢. 4 ku KZ

uzatvoreny dna 8. 1. 2016 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej $kole s materskou $kolou, Brodnol10, 010 14 Zilina, zastupenou Mgr. Ragkovou
Monikou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku
1 stanov zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dna 18.12. 2014 (d’alej Odborova
organizacia)

a

Zakladnou $kolou s materskou $kolou, Brodno 110, Zilina, 1CO: 37811789, zastipenou Mgr.
Chupacovou Janette, riaditel’kou skoly (d’alej Zamestnavatel’):

Zmena v Clinku 9, bpd 13 nasledovne:
Zamestnankyniam v SJ zamestnavatel’ poskytne 10 dni nahradného volna za pranie pracovnych
odevov, utierok a uterakov, pokial’ to nemaju preplatené dohodou.

V Brodne 8.1. 2016

Zamestnavatel Odborova organizacia



Dodatok ¢. 5 ku KZ

uzatvoreny dna 8. 1. 2016 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej $kole s materskou $kolou, Brodnol10, 010 14 Zilina, zastipenou Mgr. Riackovou
Monikou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku
1 stanov zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dna 18.12. 2014 (d’alej Odborova
organizacia)

a

Zakladnou $kolou s materskou $kolou, Brodno 110, Zilina, 1CO: 37811789, zastipenou Mgr.
Chupacovou Janette, riaditel’kou skoly (d’alej Zamestnavatel):

Rozpocet socialneho fondu na rok 2016, priloha KZ €. 3.

V Brodne 8. 1. 2016

Zamestnavatel Odborova organizacia



Priloha KZ ¢. 3
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

CL1
Vseobecné ustanovenia

/1] Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Eerpania, rozpocet a zasady hospodarenia s
prostriedkami socialneho fondu Vzmysle zdkona ¢. 152/1994 (dalej len "SF") v pdsobnosti
zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa moze poskytnit’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ, zamestnancom
aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje
so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

/2] V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

13/ Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzajii do nasledujiceho obdobia.
/4] Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel’a ¢. t: 0303700004/5600.

/5/ Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér 31. januéra
nasledujiiceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

6/ Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu nakladov odborovej
organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na
realizdciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu funkénych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podl'a predchadzajuce;j
vety v beznom roku nevycCerpaji v dohodnutej sume, nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov moze byt
pouzitd v nasledujucom roku.

[7] Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ v§etky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
8/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela p. PaedDr. Sidorova Emilia a predseda odborovej organizacie p. Mgr. Ruckova

Monika.

CL2
Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2016
a/ povinny pridel vo vyske 1% zo zékladu ustanoveného
v ust. § 4 ods.1 zdkona ¢.152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde

a d’alsi pridel podl'a §3 odst.1b vo vyske 0,05% zo zakladu 2100 e

b/ zostatok SF z predchadzajtcich rokov 1924,63 e

Spolu: 4024,63 e



(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2016

a/ stravovanie 400,00 e

b/ socialna vypomoc nenavratna 200,00 e

¢/ socialna pomoc navratna 200,00 e

d/ dary 200,00 e

e/ lieCebna starostlivost’ 600,00 e

f/ rekreacné pobyty 350,00 e

g/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy 300,00 e

h/ detské rekreacie 150,00 e

ch/ telovychova 111,80 e

i/ kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’ 900,00

j/ doplnkové dochodkové sporenie 0,00e

Spolu: 3411,80 e
ClL 3

Pouzitie a erpanie socidlneho fondu
Stravovanie

/1] Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,10 eur.

Socidlna vypomoc nenavratna

/1] Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine:

a/ pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti - ak sa stustavne pripravuji na buduce
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolo¢nej domécnosti) do sumy 150 eur,

2/ V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zivelnd pohroma) poskytni socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske podl'a moznosti ZO OZ.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,
- potvrdenie poistovne o vyske Ghrady skody,

- fotokodpia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

3/ Néakup liekov pri zvlast' tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch s naslednym
dlhodobym liecenim do vysky 50 eur.

Priloha k ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov,
- odporucanie nakupu liekov lekarom.



/4] Na Specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len ¢iastoéne hradi zdravotna
poistoviia,.) diferencovane do vysky 35 eur.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného tkonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec (zamestnanec),
kde budu uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady poistenca, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nakladov (z toho vy¢islené: naklady,
ktoré hradi poistovina a néklady, ktoré hradi poistenec).

/5/ Na zaklpenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlicky zucastni zastupca
zamestnavatel'a, alebo odborového organu vo vyske do 20 eur.

Socialna vypomoc navratna

(1) Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky 200 eur . Zamestnanec predlozi
ziadost’ predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore Odborovej organizécie
s jeho vyjadrenim odstlpi zamestnavatel'ovi.

(2) Pri skonéeni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socialnu navratni vypomoc do 5
mesiacov.

(3) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individudlnom postdeni pripadu

zamestnavatel'om v spolupraci s Odborovou organizaciou.

- zo zavaznych socidlnych doévodov moéZe byt odpusteny zostatok navratnej socialnej vypomoci
najviac vSak do vysky 30 eur

- zo zavaznych socidlnych dévodov mdzu byt splatky nadvratnej socidlnej vypomoci znizené po
urcita dobu vo vyske 5 eur.

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku zivota - 40 eur,

- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 40 eur,

- pri svadbe zamestnanca — 30 eur,

- pri narodeni dietat’a- 30 eur.

Liec¢ebna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi méze prispiet’ na zaklade ziadosti na:
- regeneraciu pracovnej sily na zamestnanca vo vyske 20 eur 1x za tri roky (napr. formou penaznej
poukazky).

Rekreaéné pobyty a sluzby na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na rekreacné pobyty organizované zamestnavatel'om a
Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreécie zverejnené v Ucitel'skych novinach a
Aktualitach zvizu najviac do vy$ky 30 eur na jeden pobyt v roku na zamestnanca (1x za 5 rokov).
Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netidasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ ¢iasto¢ne naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v
zahrani¢i organizované Skolstvom. Z prostriedkov socidlneho fondu sa poskytne prispevok do vysky
30 eur raz za tri roky. Ucastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neudasti uhradit’ skuto&né
naklady na osobu.



Detské rekreacie

Zamestnavatel’ prispieva na regenera¢no-oddychovy pobyt organizovany pre deti zamestnancov do 15
rokov do vysky 20 eur 1x za 5 rokov. Ugastnik je povinny v pripade neodévodnenej netéasti uhradit’
skuto¢né naklady na osobu.

Telovychova

a/ Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie aplavaren organizované
zamestnavatel'om.

b/ Zamestnavatel’ umozni vyuZzivanie vlastnych telovychovnych zariadeni zamestnancom zdarma a vo
vecernych hodinach za tihradu el. energie.

Kultirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na vstup na divadelné predstavenia, koncerty, ¢i iné
vystipenia organizované Skolou.

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spoloéenskych posedeni so
zamestnancami odchadzajicimi do dochodku, so zaCinajucimi pedagogickymi zamestnancami, s
byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a zikladnych $kol, s
nepedagogickymi zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni a skolskych jedalni, Skoleni v otazkach
BOZP a pracovnopravnych vztahoch do vysky 15 eur na osobu.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudajt téinnost’ ditom 1.1.2016, ich G¢innost’ kon¢i 31.12.2016.

V Brodne 8. 1. 2016

Zamestnavatel Odborova organizacia



